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Cadre juridique

- TUBLIQUE AL RATIQUE ET POPULAIRE
LR M iniadare de 1R h— - - 2
Arries n~ Sy du 02 N 70
fixant los e de la formation de orolsitme cycle
et los de pr ot de de ia rthése de doctorat

Examens ecrits, validations, publications des resultats
=t Inscriptions en doctorat

Habilitations et renocuvellements des formations
doctorales
S
Depots des candidaturcs et evaluations des dossicrs
a
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Habilitations et
rencuvelilerments des
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doctora R =)

Cadre juridique

‘or de la i de cycie
de la thése de doctorar

Habilitations et renouvellements des formatio

docto

Depots des candidatures ot evaluations des dossiers

Examens é&crits, valid

ations, publications des resultats
et Inscriptions en doctorat

Habilitations et
remnmnoouveller ments des

offres formations
doctorales

La campagne a été enclenchée le 18 avril par le MESRS
suite a la Note SG N® 494
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Atper - 18 ave 2019
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En communication avec les chefs .
Ohiet : Fréparation de L e = : Progr e Fie
e geme ovcele.

Eul. @ BEohfasnobers.

la période d’Habilitations et renouvellements des formations
doctorales s’étalait entre le 21 Avril et le 20 Juin.

Lopération a connu beaucoup de retard et s’est terminée la
fin du Mmois de juillet
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IV/ Examen de conformité au niveau du MESRS (CNH)
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27 formations doctorales de FFuniversité de Tlemcen ont
€té acceptées

5 formations doctorales ont été rejetées pour des problémes liés a
- Progres GRH (les mises a jour des grades de certains enseignants non pas &té
pris en compte).

- Le nombre des membres des CFD inférieur au nombre prévu par la note 494
du 18/04/2019

Un recours a été introduit le 23/08/2019

Apres recours 10 septembre 2019 Arrété modificatif
32 Formations doctorales

Filieres Spécialités Postes
H R1 R2
LLA-LLE 3 3 13 46
SHS s 1 e 14 a2
DSP 1 i I — 10 30
SEGC 1 2 4 I 14 A
TECH 3 4 i i 43
SNV/STU = b —_— =2 24
SCIENCES 5 e 2 13 35
[ i 11 10 83 262 |
Filieéres Speéecialités Postes
LLA-LLE
SHS 51 2160
DsSpP -;_8. —_—— (60,1 %)
SEGC
TECH
/STU 14 a2 ey
SNV/ST
—_— —— (38, 9%)
SCIENCES
TOTAL 32 83 262

Al _SmPptmynbre ROLD - Publl " de Fédchea & D 'organisation du
Concours d'acces a la formation doctorales 2019-2020

AS septembre 2019 : Debut des déEpSts de candidatures swur Progres

u_m:__m tdate limite des examens ecrits du cCoOncours

www.univ-tlemcen.dz



12 septembre 2019

Circulaire N°1 définissant les modalités d’organisation du
concours d’acces au 3%*me cycle
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17 septembre 2019

¥ Installation de la commission de FFuniversité de Tlemcen pour la
préparation du concours de doctorat 2019-2020.

La commission est présidée par le Recteur de Funiversité de
Tlemcen

v Installation des commiissions de pPréparation du concours de

doctorat 2019-2020 au niveau des facultés
Ces commissions sont présidées par les doyens des facultés

Signature des décisions le 18 septembre 2019.

26 octobre 2019

Différentes réunions ont été tenues aux échelles locale,
régionale et nationales pour discuter

les modalités d’évaluation des dossiers des candidats
. le déroulement des concours

19 septembre 2019 : Réunion CRUO-VRPGRS

24 septembre 2019 : réunion VRPGRS, des Vices doyens chargés de la
formation doctorale et les présidents CFD

1°r octobre 2019 : réunion nationale VRPGRS et responsable du

MESRS en présence du Directeur général de la formation au MESRS.

www.univ-tlemcen.dz



Déepdts des candidatures et
Svaluations des dossiers

15 se — ¥ 4

Depdts des candidatures et évaluation des dossiers

Nombre total des inscrits - 15362
Nombre total validés Ppar VDPG : 14443

Faculté LLA-LLE SHS SEGC DSP Tech SNV/STU Sciences
Postes a6 42 a2 30 43 24 35
Filiedres 6 6 a 2 7 3 4
Spécialités A 14 10 13 = > 11
Candidats 1738 1640 990 930 905 1278 746
acceptés

Nombre total Validés par CFD: 8227

Examens é&crits, wvalidations,
Prublications des résultats et
Inscriptions en doctorat

Samedi 26 octobre 2019

| Seataiiep | memene ] [ acomane ] comasons
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Corrections

27/10 a 3h du matin en continu: Sciences, SNV/STU, SHS, SEGC
27/10 a 14h aprés reprise a 8h: DSP (filiere Droit), LL (filieres de
lettres arabes), Tech (Filidre Génie civile)

Délibérations et validation des résultats par CSF

28/10 avant 17h: Sciences, SNV/STU, SHS, SEGC, Tech
28/10: DSP, LL

Affichage des résultats sur le site de 'université

28/10 _17h-20h: Tech, Sciences, SNV/STU, SHS, SEGC
28/10 22h: DSP

29/10 matin: LL

Nombre de candidats présents

LLA- SHS SEGC DSsP Tech SNV/ Sciences
LLE STU

Candidats 1738 1640 990 930 905 1278 746 8227
acceptés

Candidats 841 543 416 380 390 655 313 3538
présents

o4 48,4 33,1 42,0 40,8 43,1 51,2 41,9 43,00

INnscriptiormn swur
FProgsres de s laurceacts
2aau VRPGRS avant le
12 Novernmbre 201D

31Octobre 2019: Affichage sur le site web de I'universite
du planning de réception des laureats

31 octobre-03 novembre envoi de mails personnalises
aux candidats pour information sur le planning de
réception des lauréats

Inscription des lauréats 05-12 Novembre 2019
Hors universite

Nombre de Universite de Nombre
pPostes Tlemcen de Tlemcen d’inscrits

262 y s - 80 ; 260
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Inscription 1% année doctorat 2019-2020 salariés et
non salariés

LLA- SHS SECG DSP Tech SNV Sciences |Total
LLE =
sSTU
Salariés |17 20 is 17 8 5 2 87
o 37,0 48,8 45,0 56,6 ]Eg,o 20,8 05,7j 33,6
Non 9 22 22 13 35 19 33 173
Salarié
2% 63,0 51,2 55,0 43,4 81 79,2 94,3 66,4
7 as,59 v

14,7%
Le taux des candidats salariés en sciences humaines et sociales
est beaucoup plus élevé qu’en sciences et techniques

Inscription 1% gnnée doctorat 2019-2020 par genre

LLA- SHS SECG DSP Tech SNV Sciences | Total
LLE =
STU
Fermme 30 L7 28 14 25 15 249 153
2% 65,2 41,5 70,0 46,7 58,2 62,5 68,6 58,9
Homme 16 25 12 16 18 09 11 107
% 34,8 58,5 30,0 S3:3 41,8 37,5 31,4 41,1
Evaluation
Points Positifs
- Bonne coordination et fluidisation de - Bonne organisation matérielle et une
I'information entre Recteur, VRPGRS, Harmonisation entre les différentes
Doyens, Vice-Doyens et CFD) facultes
- Transparence

- Une grande solidarité et engagement

- lai
des staffs dirigeant et des enseignants Respect des délais

- Faible taux de recours ( 8 recours
essentiellement liés a la note
obtenue et non pas & 'organisation

- Trés grande visibilité sur le site web
de l'université

| www.univ-tlemcen.dz



Points Négatifs

Retard de la mise a jour de Progres GRH & l'université de Tlemcen

Problémes techniques liés & Progre octorat (macro désactivée, enregistrement non
ris charge, déficit en écialité,...

Faible interactivité et absence de tutoriels

Un retard de traitement des dossiers de formations doctorales sur Progres

Difficultés de respecter les délais

Points Négatifs

Dépdts des candidatures at dvaluations des dossiers

Deélais trés courts Pour les traitements des dossiers

B

Grande charge de travail Pour les vice-doyens chargés de la post-graduation et

les

CFD
Points Négatifs
Examens écrits, validations, publications des résultats
Insuffisance de la communication avec les enseignants surveillants
Manque de maitrise de I'outil informatique
Quelques incidents ( mauvaises vérifications des identités des ca ndidats)
Difficultés de gestion des résultats

www.univ-tlemcen.dz



Recommandations

Compléter les insuffisances existantes sur Progres GRH

Ameéliorer la diffusion de I'information aupreés des
enseignants surveillants

Recenser les compétences en mesure d’encadrer les
opérations nécessitant une maitrise technique des outils
informatiques (Anonymat)

Concours de Résidanat

Préinscrits | Acceptés Nombre de
postes

Pharmacie = 11 e

.
L3

(30 et 31/10/ ' .

26 22 06
(30 et 31/10/
......... - 2039) . o '
Medecine 287 260 89

(26 et 27/10/
2019)

Affichage des résultats sur le site de la faculté de
Médecine et non visible sur la premiére page de
PFuniversité

Pharmacie 31/10/2019

(30 et 31/10/ 2019)
Meédecine dentaire 31/:!.0/2019 »

Médecine 0 27/10/2019

(26 et 27/10/ 2019)

Affichage du corrigé type

Répartition des lauréats dans les différents services

WU A AL by 3 ) bep Raie pe Jaladly S pam lasy a5l
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Laboratoires de recherche 3 Puniversité
de Tiemcen

74 laboratoires de recherche
1 unité de recherche

1712 enseignants - chercheurs

Professeur MCA Mce MAA MAB
284 377 S 573 147
661

1735 Doctorants (+262 nouveaux Doctorants)

12 | www.univ-tlemcen.dz
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27 laboratoires
1 équipe de recherche

Locaux destinés aux startupN i -
ouveau

P&le 30

. TP

e laboratoire -
i
12 laboratoires / 4 laboratoires
g{Péle Centre

Vif‘av =

Ch

laboratoires

20 laboratoires équipe de recherche

Projets de recherche
Projets a impact socio-économiques: 41

Faculté SHS Tech SNV Sciences Meédecine

/STU
2019 o1 .« (o]} 07 21 . e |

Projets doctorants: 28

PRFU: 315
Faculté LLA- SHS SEGC DSP Tech SNV Sciences Médecine
LLE /STU
2019 11 17, i8 14 15 18 17 06
2018 16 21 18 09 26 08 23 06
2016 01 01> .09 g 20 12 24 (0)3

Production Scientifique

Lens.org

pubm.d 89 ricrosoft Academic s Crossref @m

@ oo P) Joc DOA_ gz
L worldCat PMC @ unpaywan GRID >
= wiro = APAUstralia

= e TCORE DA, stralia

WWw.univ-tlemcen.dz



14

Publications

Depuis la création de I'université —----—- 2019
Publications A+B: 4627 Nombre total: 7445

Publications en langue Arabe: 2818 Nombre de citations:20521

S Le taux de citation par
publication <3 est trés
faible
Le nombre de
publication a
augmenter jusqu’a
2017 puis il a chuté en
2018 et 2019

NN

Les domaines de publication les plus importants

* Field Of Study

Chemistry
Comoter slense I B
RN e R S
Mathematics -
I s

e s S RSB RENS
e R
Inerganic chemistry -SSR sl S
Organic chemist:
Physics

Electronic engineering
Artificial intelligence

internal medicine
Botany - r——
Composite material

chromatograohy
Economics - Gl
Geotony - SRS
Population - ’
P g e = P —r g P e s T i 4 ——ri]
Document Count
18

Evolution des publications en langue Arabe

Document Count

Le nombre de
publication a
augmenter jusqu’a
2017 puis il a chuté en
2018 et 2019

www.univ-tlemcen.dz



Domaines de publication en langue Arabe

oo A o s
Political science - - 4 .

Business -

S TR B
Thealogy — -

d -
Linguistics — e

* Field Of Study

Religious studies
Mathematics -

History -

Business administration
Pedagogy
Econometrics

Ancient history

¥ - - + T -7 A T 1

1 20 s 30 35 a0 a5 50 55 w0
Document Count

Publications en 2019
Publications A+B: 299 Nombre total: 461

Publications en langue Arabe: 162 0,27 publication par
chercheur

Un chercheur est considéré comme publiant s’il atteint 2 publications/ 4 années

Nombre de doctorat soutenus 295
Nombre d’habilitation: 108
Total: 403

Le nombre de publications est proche du nombre de
soutenance

a1

Les domaines de publication les plus importants en 2019

B Medicine - L : H
Chemistry
Computer science

Biology Ry = e
intermnal medicine

Gynecology

Composite material
Artificial intelligence
Materials science
Biochemistry

Antioxidant -

Document Count 2
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Domaines de publication en langue Arabe en 2019

Sociology
Theology —

Law

Business -
Psychology
Poiitical science

Philosopiy -
Econamics
Econometrics -

Creativiry RIS st o

Conupton SR

Convention
Computer science

Classical economics =

Civil society
Botamy -

Art—
Arabic -8

* Field Of Study

Alimony
Accounts payabie

. S— . : SR
¥ 18 20 22 s 28 28 A0 33 34 3& 38 40
Document Count N

Visibilité des chercheurs de I’Université de Tlemcen

Google scholar

Nombre de Nombre de %6
citations chercheurs
=>=5000 1 0,06
>3000 3 0,12
=>1000 9 0,52
=500 26 1,52
=300 46 2,70
=200 70 4,10
>1 344 20,10
Hi Nombre de %,
: chercheurs
>40 e : LG e BE
" I % 4 " - P :
>20 5 0,3
>10 : By 38 ; : 2.2

Publication dans les journaux peu visibles ou
visibles par une communauté trés spécialisée

Faible taux de citation . ) .
Manque de publications innovantes (cutting

3% /publication edge)
0,27% publication / chercheur -année Faible taux de publications open access
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Gestion des laboratoires de recherche
conformément aux nouveaux textes
Décret exécutif n® 19-231 du 12 Dhou El Hidja 1440
correspondant au 132 aodt 2019 fixant les modalités

de création, d'organisation et de fonctionnement
des laboratoires de recherche.

CHAPITRE ler DISPOSITIONS GENERALES

Le laboratoire de recherche peut étre créé dans les
établissements d'enseignement et de formation supérieurs et
dans les autres établissements publics.

Le laboratoire de recherche peut étre, soit propre a un
€tablissement, soit mixte ou associé lorsqu’il est créé dans le
cadre de la collaboration avec le secteur socio-économique
ou de la coopération scientifique inter-établissements.

18 | www.univ-tlemcen.dz
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CHAPITRE 2 Section 1 Du laboratoire de recherche propre a
I'établissement

Art. 8. — Dans les établissements d'enseignement supérieur, le
laboratoire de recherche propre a l'établissement est créé dans le

cadre de I'organisation scientifique de Ia faculté, de l'institut
d'université ou de l'institut du centre universitaire ou de I'école
supérieure.

Le cadre juridique de rattachement du
laboratoire est la faculté

Unité de Formation et de Recherche (UFR)

Art. 9. — Dans les €tablissements d'enseignement
supérieur, le laboratoire de recherche propre a
I'établissement est créé par arrété du ministre
chargé de la recherche scientifique, sur proposition
du responsable de I'établissement de rattachement,
et avis du conseil scientifique de I'agence
thématique de recherche concernée.

La création des laboratoires ne passe
plus par le CSP

CHAPITRE 4 DE ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

Art. 25. — Le directeur du laboratoire de recherche est
Nnommeé pour une durée de qguatre (4) années,
renouvelable une fois par arrété du ministre de tutelle,
sur proposition du responsable de I'établissement de
rattachement, parmi les candidats ayant le grade le plus
élevé, élu par les membres du conseil de laboratoire.

| www.univ-tlemcen.dz
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Art. 26. — Le directeur du laboratoire de recherche est chargé :
— d'assurer la direction scientifigue du laboratoire de recherche
— d'élaborer les états prévisionnels des recettes et des
dépenses du laboratoire ;

— de fixer la destination des crédits consacrés au laboratoire de
recherche ;

— de soumettre, périodiquement, les programmes et les bilans
d'activité du laboratoire de recherche a I'examen des organes
d'évaluation de I'établissement de rattachement.

Il est responsable du bon fonctionnement du laboratoire de
recherche et exerce I'autorité hiérarchique sur I'ensemble des
personnels de recherche et de soutien, affectés au laboratoire.,

CHAPITRE 5 DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET FINALES

Art. 30. — Le laboratoire de recherche est doté de I'autonomie
de gestion et est soumis au contrdle financier a posteriori.

Art. 34, — L'état prévisionnel des recettes et des dépenses du
laboratoire de recherche est établi par le directeur du
laboratoire de recherche qui le soumet pour adoption au conseil
du laboratoire. Il est transmis, par la suite, pour approbation,
selon le cas, au responsable de I'établissement de rattachement
Ou au doyen de la faculté, ou au directeur de l'institut
d'université ou au directeur de I'institut de centre

universitaire.

r

Art. 35. — L'utilisation des crédits, destinés au laboratoire de
recherche, est décidée par le directeur du laboratoire de
recherche. Leur exécution est assurée, selon le cas, par le
doyen de la faculté, le directeur de l'institut d'université, le
directeur de l'institut de centre universitaire ou le responsable
de I'établissement.

Ces crédits ne peuvent, en aucun cas, faire I'objet d'une
destination autre que les besoins du laboratoire.

Art. 36. — Les écritures comptables de I'établissement de
rattachement retracent, d'une maniére distincte, les
opérations de dépenses et de recettes afférentes a
I'activité de chaque laboratoire de recherche.
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Les directeurs des

Laboratoires .

Le VRPGRS dispose d’un
service de suivie de la
gestion financiére et
humaine des
laboratoires de

recherche
La sous direction des finances au
rectorat dispose d’un service de v
gestion des dépenses des Compte spécial
Laboratoires dans le cadre du FNR FNR

Missions du service de suivie de Ia gestion financiére et

humaine des laboratoires de recherche au niveau du
VRPGRS

Suivie des effectifs des laboratoires

Suivie des budgets de fonctionnement des laboratoires

Vérifications des dossiers de dépenses (correspondance
nature de dépense-chapitre, disponibilité financiere par
chapitre, régularité de l'opération de dépense, vérification
des dossiers fournisseurs)
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Les laboratoires d’excel lence

Dans le cadre des nouvelles politiques de recherches, la
DGRSDT propose la création de laboratoires d’excellence

Ces laboratoires seront mis sous la direction de la
DGRSDT et adossés a des centres de recherche

lls exécuterons des programme de recherche
nationaux établis par la DGRSDT

Ils rassemblent des chercheurs 3 compétences et
renommees établies.
Le critére étant I’'indice H

Appel a proposition date limite 30 novembre 2019
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